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POLITICA DE REMUNERARE A
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Politica si criteriile de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie
care este supusa aprobarii Adunarii Generale Ordinare a actionarilor a fost intocmita
cu respectarea cadrului legal reglementat de:

- Legea nr.158/2020 , art.Il alin (2) care stabileste obligaltia emitentilor de a se
conforma prevederilor de la f!u't.E#E“| din Legea 24/2017.
- Legea 31/1990(R) , art.111.
- Actul Constitutiv al Societatii Comerciale Transporturi Auto Giulesti S.A.
Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie compus din 3
membrii dﬁpa cum urmeaza:
- Patrusca Eugen -calitate : administrator; functie : Presedinte Consiliu de
Administratie . '

- Baltag Sofia - calitate: administrator ; functie : membru in Consiliul de
Administratie,

- Blanaru Mihai — calitate : administrator ; functie : membru in Consiliul de
Administratie.

Cuantumul sumei brute acordate membrilor Consiliului de Administratie este in

functie de performantele realizate de societate si nu poate depasi doua salarii medii



brute pe economie .

Indemnizatia lunara acordata poate fi modificata la reannoirea mandatului sau o
data la doi ani cu aprobarea A.G.0O.A. Plata indemnizatiei se face o data pe luna ,la

data de 15.a lunii curente.

Criteriile de remunerare a membrilor Consiliului de Administratie care vor
influenta in mod direct nivelul de acordare a indemnizatiei sunt urmatoarele

- Realizarea cifrei de afaceri din B.V.C.

- Plata fara intarziere a obigatiilor la Bugetul statului si la Bugetul
asigurarilor sociale.

- Plata integrala si la termen a salariatilor societatii.

- Asigurarea platilor fara angajarea de credite curente . Conform Actului
Constitutiv Presedintele C.A. poate beneficia de o suma stabilita ca procent
de 7% din diferenta favorabila a profitului net.

Membrii C.A. pot sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de
delegare,deplasare,acordare a diurnei in limtele legale.

Regimul fiscal pentru drepturile acordate membrilor C.A. este cel prevazut de
legislatia in vigoare.

Presedinte C.A.
Ec Eu_ en Patrusca
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